Seguridade e saude laboral para traballadores/as maiores de 55 anos: riscos novos e emerxentes

TRABALLADORES/AS MAIORES DE 55 ANOS. NECESIDADES DE NOVOS
ENFOQUES PREVENTIVOS.

A poboacion dos paises economicamente desenvolvidos estd envellecendo, o que
implica que os traballadores e traballadoras de idade avanzada son unha porcentaxe
crecente de man de obra. Este aspecto suscita moitas controversias se 0 analizamos
dende a perspectiva da Prevencion de Riscos Laborais, posto que se o obxectivo de
emprego da estratexia Europa 2020 é o de aumentar a taxa de emprego da poboacion de
entre 20 e 64 anos, este obxectivo implicara que un 75% dos traballadores e
traballadoras de maior idade en Europa teran que traballar durante mais tempo.

Dende este punto de vista da Prevencion de Riscos Laborais, tanto as empresas como 0s
traballadores e traballadoras terdn que implementar férmulas concretas para mellorar as
boas préacticas laborais e non incorrer en situaciéns que pofian en perigo a salde e en
moitos casos a propia seguridade do persoal. Neste senso € necesario facer fincapé no
aspecto de que ten que ser a empresa a que dirixa este tipo de iniciativas, mais dende a
idea  fundamental da colaboracion e
participacion da poboacion traballadora.

Como aspecto fundamental da PRL seria
preciso  cuantificar nas empresas as
necesidades de axustes na produtividade,
loxicamente a ningunha empresa lle interesan
traballadores/as que baixen o seu rendemento
ou que por motivo da sUa idade se ausenten do
traballo e en moitos casos por periodos
prolongados, polo que como antes se

= mencionaba, se fardn precisos 0s axustes
axeitados nos postos de traballo que non menoscaben a producién pero tampouco a
seguridade e a saude dos/as traballadores/as. Para chegar a isto habera que ter en conta
aspectos preventivos que normalmente e desgraciadamente nas empresas non se avalian
coa suficiente profundidade, porque en moitos casos, van mais ald dos aspectos
estritamente relacionados co posto de traballo, falamos de aspectos como, habitos de
vida saudables, formacion para unha correcta ergonomia no traballo..., ademais das
melloras que haxa que implementar para que o desefio dos postos de traballo se adecuen
as caracteristicas individuais de cada traballador/a. Igualmente teremos que “pelexar”
coa idea empresarial, moi estendida, de que implantar este tipo de medidas nas
empresas conlevara un custo econdémico, polo que debemos de defender a idea, ou a
tese, de que o gasto que lle pode supor & empresa as ausencias dos/as traballadores/as
por enfermidade se triplican cando se trata de persoas de entre 30 e 50 anos.

Enlazando coa anterior reflexion dos custos econdmicos cremos que o traballo debe
comezar porque as empresas asuman, en primeiro lugar, que non poden solventar estas
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situacions con despedimentos de traballadores de idade avanzada ou con xubilacions
anticipadas masivas, e en segundo lugar, que deben intentar fomentar nas empresas
politicas encamifiadas a realizar investimentos que fomenten os cambios precisos para
mellorar a producion en equilibrio coa atencidn a seguridade e a satde dos traballadores
e traballadoras de idade avanzada; ideas que non son incompatibles e que poderian
pasar por estipular férmulas de xestion da salde, fortalecer destrezas, mellorar a
contorna laboral, axuste de xornada laboral, rotacién de postos de traballo ..., etc.

Como se pode comprobar, son pequenas ideas que non supofien demasiado
investimento econémico e que redundarian na mellora da produtividade sen ningun tipo
de dubida: hai experiencias “piloto” en grandes empresas como BMW. Simplemente hai
que ter en conta nas avaliacions de riscos dos postos de traballo que estan ocupados por
traballadores ou traballadoras de mais de 55 anos, que algunhas das stas capacidades,
sobre todo de carécter fisico e sensorial, diminden coa idade. Os Servizos de Prevencion
deberian traballar na adaptacion dos postos de traballo &s caracteristicas persoais dos
traballadores e traballadoras que os ocupan.
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